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ОООООО““ФФББКК--ООццееннккаа””

Компания «ФБК-Оценка» оказывает услуги по проведению

независимой оценки всех видов имущества в соответствии с

национальными и международными стандартами оценки:

профессиональная сплоченная команда с опытом совместной работы

более 6 лет.

опыт реализации проектов любого уровня сложности в отношении

всех видов и типов объектов оценочной деятельности.

штат специалистов - 7 аттестованных оценщиков для оценки всех

видов объектов гражданских прав.

опыт работы сотрудников – более 15 лет.

Мы готовы быть полезными для общества, формируя бизнес, успех, репутацию и

будущее наших клиентов.



опытными специалистами в процессе ведения проектов.

Курсы
Наши сотрудники регулярно проходят обучающие курсы "Экономико-

правовой школы ФБК-Бел".

Анализпроектов
Разбор недочетов по результатам завершения проекта, а также

анализ предложений по исключению таких недочетов.

Смешанноеобучение
Комплексность обучения по вышеуказанным формам обучения.

Опыт иформыповышенияквалификации

сотрудников в ООО“ФБК-Оценка”

Семинары, брифинги, лекции
Организация ООО “ФБК-Оценка” регулярно на примере опыта крупных

проектов проводят брифинги по решению различных проблем,

возникающих в процессе работы во всех сферах ведения бизнеса.

Консультирование
При оказании услуг по различным проектам, оценщики предприятия

могут получать консультации специалистов в моменте.

Менторинг

Формы

обучения ООО

“ФБК-ОценкаДля сотрудников, начинающих свой путь в нашей команде, 

применяется обучение сотрудников болеепреимущественно



ООббууччааюющщииее ккууррссыы ""ЭЭккооннооммииккоо--ппррааввооввоойй шшккооллыыФФББКК--ББеелл""

Сотрудники ООО

обучающих курсах.

“ФБК-Оценка” являются лекторами на

Обучение проводится на базе текущих проектов и разбора

ошибок напримереопределенных кейсов.

+375 (17) 355 4223

+375 (17) 342 4153

+375 (29) 677 1546

E-mail: fbk.school@gmail.com

mailto:fbk.school@gmail.com


Для анализа эффективности внедрения определенных форм

обучения сотрудников приведем в пример международный

опыт компаний стран Европы, Японии и США.

ММеежжддууннаарроодднныыйй ооппыытт

ооббууччеенниияяссооттррууддннииккоовв



ССШШАА

Руководители бизнесав США

вкладывают в обучениекадров не

менее30%своего бюджета.

Основныеформыобучения, применяемые

компаниями:

Наставничество

Обучение нареальныхпроизводственных

процессах

Самообучение нафонеконкуренции среди

сотрудников компании

Искусственныйинтеллект

Переквалификациянадругие подразделения



ООппыытт ооббууччеенниияяссооттррууддннииккоовв вв ооррггааннииззаацциияяххЕЕввррооппыы

Основныеформыобучения, применяемые

компаниями:

Обратное наставничество

Обмен опытом с

международными компаниями

Онлайнплатформыскурсами и

тестами



ЯЯппоонниияя

Особенности японской системы подготовки и использования

кадров строятся на основе метода Training Within Industry, то есть

«обучение на производстве»

Основные формы:

Стажировка 

Ротация кадров

Система пожизненной 

профессиональной подготовки



Благодарю за внимание!

Директор

ООО «ФБК-Оценка»

Затылкин Николай Константинович
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М об.тел.:

Эл. почта:

+375 (17) 355 42 23

+375 (29) 621 77 91

nikolay.zatylkin@fbk.by
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