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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ - ПРАВОВОЙ АКТ (ТК РФ)

В соответствии со статьей 45 Трудового кодекса Российской Федерации настоящее

соглашение является правовым актом, устанавливающим общие принципы

регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических

отношений между работниками и работодателями. Соглашение устанавливает нормы

труда, общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам, а также

определяет права, обязанности и ответственность сторон при осуществлении

оценочной деятельности в Российской Федерации
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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ - НОРМАТИВНЫЙ АКТ (ТК РБ)

Статья 358. Соглашение

Соглашение – нормативный акт, содержащий обязательства сторон по регулированию отношений в

социально-трудовой сфере на уровне определенной профессии, отрасли, территории.

Соглашения заключаются на республиканском (генеральное соглашение), отраслевом (тарифное

соглашение) и местном (местное соглашение) уровнях.

Статья 359. Стороны соглашения

Сторонами соглашения могут быть:

на республиканском уровне – республиканские объединения профсоюзов и нанимателей, а также

Правительство Республики Беларусь;

на отраслевом уровне – соответствующие профсоюзы (их объединения) и объединения

нанимателей, а также соответствующие органы государственного управления;

на местном уровне – соответствующие профсоюзы (их объединения) и наниматели (их объединения), а

также местные исполнительные и распорядительные органы.

Профсоюзы (их объединения) не имеют права требовать от органов исполнительной власти, не

являющихся нанимателями (или представителями нанимателей), заключения с ними соглашений.
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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ – НОРМАТИВНЫЙ АКТ (ТК РБ)

Статья 86. Нормы труда

Нормы труда – нормы выработки, времени, обслуживания, численности, нормированные задания –

устанавливаются для работников в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации

производства и труда, а для отдельных категорий работников – также с учетом физиологических и половозрастных

факторов. …

Статья 87. Установление, замена и пересмотр норм труда

Наниматель обязан устанавливать нормы труда, обеспечивать их замену и пересмотр с участием профсоюза.

Для однородных работ разрабатываются и утверждаются в установленном порядке межотраслевые, отраслевые и

иные нормы труда. …

Статья 88. Определение расценок при сдельной оплате труда

При сдельной оплате труда расценки определяются исходя из установленных разрядов работы, тарифных ставок

(тарифных окладов), окладов и норм выработки (норм времени).

Сдельная расценка определяется путем деления часовой тарифной ставки (часового тарифного оклада), часового

оклада, соответствующих разрядам выполняемых работ, на часовую норму выработки или путем умножения

часовой тарифной ставки (часового тарифного оклада), часового оклада, соответствующих разрядам выполняемых

работ, на установленную норму времени в часах или днях.

Статья 89. Обеспечение нормальных условий для выполнения норм труда

Наниматель обязан обеспечивать нормальные условия для выполнения работниками норм труда. Такими

условиями считаются: 1) обеспечение заказов и объемов работ; …
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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ (РФ)

7.8. С 1 июня 2024 года нормы труда Работников (оценщиков) при оказании

физическим лицом, либо юридическим лицом (Работодателями) услуг по

составлению отчета об оценке определяются в соответствии с Нормами труда,

утвержденными настоящим Соглашением (Приложение № 3).

7.9. С 1 июня 2024 года минимальный размер платы физическим лицам, либо

юридическим лицам (Работодателям), за оказание услуг по составлению отчета об

оценке и минимальный размер ежемесячной заработной платы (оклад) Работнику

(оценщику) за составление отчетов об оценке по самому низкому уровню

квалификации при сорока-часовой рабочей неделе определяется в соответствии с

Методикой «Определение размера платы за оказание услуг по составлению

отчета об оценке и определение минимального оклада Работнику (оценщику)»,

утвержденной настоящим Соглашением (Приложение № 2).
6



МЕТОДИКА 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ПЛАТЫ ЗА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО СОСТАВЛЕНИЮ 

ОТЧЕТА ОБ ОЦЕНКЕ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ МИНИМАЛЬНОГО ОКЛАДА РАБОТНИКУ (ОЦЕНЩИКУ)

Методика устанавливает общие принципы ценообразования при оплате услуг по составлению

отчета об оценки).

Размер платы за оказание услуг по составлению отчета об оценке определяется в стоимостном

выражении по следующей формуле:

П = Сч * Чч * Ки(год),

где:

П – размер платы за оказание услуг по составлению отчета об оценке;

Сч – стоимость одного человеко-часа (нормо-часа) при оказании услуги по составлению отчета об

оценке;

Чч – отраслевое значение нормированных временных затрат в человеко-часах при оказании услуги по

составлению определенного отчета об оценке в целях определения стоимости определенного объекта

оценки;

Ки(год) – коэффициент годовой инфляции.
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МЕТОДИКА 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ПЛАТЫ ЗА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО СОСТАВЛЕНИЮ 

ОТЧЕТА ОБ ОЦЕНКЕ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ МИНИМАЛЬНОГО ОКЛАДА РАБОТНИКУ (ОЦЕНЩИКУ)

Минимальный размер ежемесячной заработной платы (оклад) Работнику (оценщику) за составление

отчетов об оценке по самому низкому уровню квалификации и при 40-часовой рабочей неделе,

определяется в стоимостном выражении по следующей формуле:

ЗП = Счр * Тм,

где:

ЗП – размер ежемесячной заработной платы Работнику (оценщику);

Счр – стоимость одного человеко-часа (нормо-часа) при определении ежемесячной заработной платы

Работнику (оценщику) за составление отчетов об оценке по самому низкому уровню квалификации;

Тм – количество рабочих часов в табельном месяце оказания единицы услуги.
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НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ДЛЯ МЕТОДИКИ 
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1) НОРМО-ЧАСЫ для оценки определенных объектов оценки

2) Общий объем оказываемых услуг по составлению отчетов об оценке

3) Общее количество Работников (оценщиков), непосредственно участвующих в Общем 

объеме оказываемых услуг по составлению отчетов об оценке

4) Общая плановая выручка от Общего объема оказываемых услуг по составлению отчетов 

об оценке

5) Отраслевой коэффициент вынужденного простоя при оказании единицы услуги

6) Отраслевая рентабельность при составлении отчетов об оценке

7) Количество рабочих часов в календарном году согласно табельному календарю на 

расчетный год

8) Количество рабочих часов в плановом годовом отпуске Работника (оценщика), согласно 

действующему трудовому законодательству

9) Коэффициент годовой инфляции (официальные данные за последний год)



НОРМЫ ТРУДА В ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10

Дом жилой одноквартирный, дом жилой блокированный: Единица измерения
Затраты времени 
(человеко-часы)

- без учета стоимости земельного участка 1 объект 7
- с учетом стоимости земельного участка 1 объект 14
Жилое здание многоквартирное:
- без учета стоимости земельного участка 1 объект 12
- с учетом стоимости земельного участка 1 объект 24

Автотранспортные средства:

- автомобили легковые 1 единица 3
- автомобили грузовые и дорожные тягачи  1 единица 3

Железнодорожный транспорт:
- вагоны 1 единица 7
- локомотивы, тепловозы, паровозы 1 единица 15
- моторвагонный подвижной состав 1 единица 15
- железнодорожный транспорт специального назначения 1 единица 20

- сельскохозяйственные машины и оборудование 1 единица 5
- оборудование торговли и общественного питания 1 единица 5
- специализированное оборудование киностудий, кинокопировальных 
фабрик и киносетей

1 единица 11

- машины и оборудование медицинской и микробиологической 
промышленности

1 единица 11

Финансово-кредитная организация:
- мелкая 1 объект 185
- средняя 1 объект 340
- крупная 1 объект 485



НЕОБХОДИМО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРОФСООБЩЕСТВА = НАНИМАТЕЛЕЙ и 

РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ!

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА

«разработка – апробация – внедрение – применение»

ОЦЕНКА ПОЛУЧЕННОГО ЭФФЕКТА

1
1



ПОЛЬЗОВАТЕЛИ

1
2

КРУПНЫЕ ЗАКАЗЧИКИ (РЖД, ГАЗПРОМ, РОСНЕФТЬ)

Федеральная антимонопольная служба РФ

Оценочные компании для расчета стоимости услуг

ОЦЕНЩИКИ для защиты своих интересов 
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